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Atlarin Kariyerleri Sonrasi Bakimina iliskin Rehber - Ozet

Dr Eliot Forbes, IFAR Komitesi

Atlarin Kariyerleri Sonrasi Bakimina iliskin Rehber, Yaris Atlarinin Kariyeri Sonrasi Bakimi
(IFAR) Komitesi’nin dinya genelindeki kariyer sonrasi cesitli bakim stratejilerini
degerlendirmesi ve miizakere etmesi sonucunda olusturulmustur.

Komite, kariyer sonrasi bakim yoluna girecek olan otoriteler icin bir yol haritasi olusturmak
ve daha yerlesik Ulkeler icin temel bir kontrol listesi saglamak icin pratik ve kanitlanmis
girisimleri secmistir. Bu stratejileri uygulayan otoriteler, yariscilik sektorlerini gliclii ve
surdurdlebilir bir gelecege konumlandirmis olacaktir.

Rehber, kapsamli bir kariyer sonrasi bakim gergevesinin temelini olusturan 6 stratejiyi bir
araya getirmektedir:

1. “Yasam yonetimi” mevzuatsal olarak gozetim ve farkindalik saglayan, katilimal
diizeyinde sorumluluk olusturan ve ilgili verilerin toplanmasi igin olanak yaratan
kurallarin uygulamaya gegilmesi ile ilgilidir.

2. “Gegcis stratejileri” atcilik pazarinda yarislarda kosmayan safkanlar icin arz ve talep
olusturulmasi hususunu harekete gecirmeye ¢alisir

3. “Guvenlik ag1” otoritelerin ihmal edilme riski ile karsi karsiya olan safkanlar
destekleyen ve onlara yardim eden girisimlerde bulunmasini gerektirir.

4. Yarnis otoritelerine halk ile baglanti kurulmasi amaciyla yarislarda kosmayan
safkanlarin “terapi at1” olarak kullanilmasi hususunu géz 6niinde bulundurmalari
tavsiye edilir.

5. “Safkan ingiliz At savunuculugu” atcilik pazarinda safkan ingiliz irkinin popiilerliginin
korunmasini saglamak icin 6nemli bir aktivite olarak tanimlanir.

6. “Network olusturma” uluslararasi alanda gergeklestirilen en iyi uygulamalardan
o0grenmek ve atcilik camiasiyla baglanti kurmak icin dnemli bir arac¢ olarak
vurgulanmaktadir.

Bu stratejilerin tamami tiim yariscilik otoriteleri icin uygun olmayabilir. Ancak IFAR, tiim
otoritelere uygulamalarini stirekli degerlendirmeyi ve en iyi uygulamalari hayata gegirme
yollarini arastirmayi dnerir.



IFAR, yariscilik Glkeleri arasindaki cografi ve sektorel farkhliklari taniyan ve diinya genelinde
safkan ingiliz atlaninin kariyerleri sonrasi bakimi hususunu gelistirmek icin kurulmus bagimsiz
bir forumdur. Uluslararasi Yaris Otoriteleri Federasyonu ile ¢alisan IFAR, Safkan ingiliz
Atlarinin refahinin 6nemine iliskin farkindalik olusturacak, yasam boyu bakim hakkinda
egitimi gelistirecek ve diger atcilik sporlarindaki eski yaris atlarina yonelik talebin artmasina
yardimci olacaktir. IFAR hakkinda daha fazla bilgi icin web sitesini ziyaret edebilirsiniz:
https://www.internationalracehorseaftercare.com



https://www.internationalracehorseaftercare.com/

Ozet
Strateji

1. Yasam yonetimi

2. Gegis stratejileri

3. Givenlik ag

4. Atla terapi & halk
ile baglanti

Tanim

Mevzuatsal olarak gbzetim
saglayan kurallarin hayata
gecirilmesi, katilimci
dizeyinde farkindalik &
sorumluluk olusturulmasi,
ilgili verilerin toplanmasi ve
sektorde seffafligin
saglanmasi ile ilgilidir.

Atcilik pazarinda yarislarda
kosmayan safkanlaricgin arz
ve talep yaratmak da dahil
olmak tzere ikinci bir
kariyere gecis icin destek
bulmaya calisir.

ihmal edilen ya da ihmal
edilme riski tasiyan atlara
acil durum yardimi ve zaruri
yardimin saglanmasi igin
stratejiler

Yarislarda kosmayan atlarin
terapi veya halkin
desteklendigi diger
girisimlerde kullaniimasi

Temel Ozellikler

e Yetistiricilik ve yansgilk
evrelerinde takip edilebilirligi
saglayan kurallar

o Emeklilik kurallarinin bildirimi
(yaniscilik ve yetistiricilikten)

e Zorunlu emeklilik kural
(6rnegin 12 yas)

e Emeklilik verilerinin derlenmesi
ve yayinlanmasi

e Emeklilik sonrasi takip
edilebilirlik stratejilerinin
hayata gecirilmesi

e Yan stratejiler saglamak.
Ornegin, yeniden idman
yaptirma tesislerinin
isletilmesi, yeniden antrene
edilenler icin kalite kontrol
programlari

e Yan talep stratejileri. Ornegin,
yariscilik disinda atcilik
sponsorluklar & destek
programlari

e Yaniscgiliktan atcilik idaresine
gecis yolunun basit ve etkin bir
sekilde gelistirilmesi

e At kurtarma vakiflari ve/veya
acil durum veteriner bakimi
gelistirmek, desteklemek veya
bunlara sponsor olmak

e ihtiya¢c durumunda olan bir atin
yetkilendirilmis bir kisi ile
baglantida olmasini saglamak
icin idari destek programlar

e Gerek duyuldugunda 6tenazi
destegi saglanmasi

e Yariscilik otoriteleri kosmayan
atlarn atla terapi tesislerinde,
okullarda, islah hizmetleri ve
engelliler igin binicilik gibi
alanlarda kullaniimasini tesvik
etme ve destekleme yoniinde
aktif rol Gstlenir.



5. Safkan ingiliz Ati
savunuculugu

6. Network
olusturma

Atcilik pazarinda safkan
ingiliz irkinin popiilerliginin
korunmasini saglamak ve
yariscihgin atlarin kariyerleri
sonrasl bakimini
desteklemek icin yaptig
¢alismalari 6n plana
cikarmak icin yariscilik
sektdriiniin safkan ingiliz ati
irkinin savunuculugunu
yapma sorumlulugu ile
ilgilidir.

Kariyer sonrasi bakim, refah
ve takip edilebilirlik genis
bir yelpazedeki dis
paydaslar Gizerinde etkisi
olan kritik konulardir.
Network olusturma en iyi
uygulamalarin
paylasilmasini saglayan,
kariyer sonrasi bakim
aktivitelerine dair en iyi
uygulamalar ve zorluklara
iliskin ortak bir anlayis
olusturulmasini destekleyen
onemli bir aktivitedir.

Safkan ingiliz atinin atletikligi
ve atcilik sektoriindeki cok
yonlilagiand 6n plana
¢itkarmak

Safkanlarin ikinci
kariyerlerindeki basarisini
tanitmak

Yarisciligin kariyer sonrasi
bakim programlarini 6n plana
¢ikarmak

Yariscilik sektortiniin, atgilik
kurumlari, yardim dernekleri,
cikar gruplari, devlet
organlari, kariyer sonrasi
bakim saglayiclan ve topluluk
gruplariile proaktif bir sekilde
baglantida olmasi
gerekmektedir.



